
سبک های یادگیری
یادگیرندگان به یادگیریالگوی رویکرد شخصی یا 

شناختیسبک 

هسبک وابسته به زمینه و نابسته به زمین
عاطفیسبک 

سبک تاملی و تکانشی

سبک فیزیولوژیک

بطور کلی انواع سبک های یادگیری

سید علی اکبر مرتضوی

دکترا روانشناسی
دانشگاه فرهنگیان شهید بهشتی تهران 



یادگیری تجربی

تجربه 
عینی

مشاهده 
تاملی

مفهوم 
سازی 
انتزاعی

آزمایشگری 
فعال

سبک فعال

سبک متفکر

سبک عملگرا

سبک نظریه      برداز

سید علی اکبر مرتضوی

دکترا روانشناسی
دانشگاه فرهنگیان شهید بهشتی تهران 



لایه خارجی1.
ترجیح ها و ارزیابی های 

شتر سبک های یادگیری محسوب می شود و بی
استمرتبط به سبک یادگیری فیزیولوژیک

لایه میانی. 2
لایه روانشناختی و پردازش اطلاعات است

این قسمت به روش تفکر و تکانشی و 
تحریک پذیری اشاره دارد 

لایه داخلی. 3

این لایه روش شناختی شخصی هر فرد است

(معروف به مدل پیازی)مدل کری 
مشخص می کند چگونه افراد از سبک های یادگیری مختلف استفاده می کنند

سید علی اکبر مرتضوی

دکترا روانشناسی
دانشگاه فرهنگیان شهید بهشتی تهران 



شامل ترجیحات معلم در نحوه برگزاری کلاس است: راهبرد آموزشی
شناختی        هیجانی         فیزیولوژیک :    راهبرد3

رویکرد و تئوری 

رفتار های تاثیرگذار معلم و استفاده از روش های : سبک تدریس 
ارتباط جمعی و راهبردهای آموزش است

تئوری هایی برای اندازه گیری سبک یادگیری وجود دارد
مایرز بریگز-1
کلب             -2
مام فورد     -3

انگیره اجتناب از شکست سید علی اکبر مرتضوی

دکترا روانشناسی
دانشگاه فرهنگیان شهید بهشتی تهران 



Myers Briggs Type  Indicator

[MBTI]

شاخص اندازه گیری سبک شناخت انسان
مایرز بریکس

شاخص سنجش یادگیری و شناخت در پرسشنامه 4
MBTI

دارند                                                            ادراکشیوه قدرت 2افراد به 

می کنند                                                                                       تصمیم گیری شیوه 2افراد به 

می کنند                                                       فعالیت شیوه2افراد به 

برقرار می کنند                                                                                    ارتباطشیوه 2افراد به 
درون گرابرون گرا

شهودی  حسی     

عقلانیاحساسی

بدون ساختاربا ساختار 

سید علی اکبر مرتضوی

دکترا روانشناسی
دانشگاه فرهنگیان شهید بهشتی تهران 



تیب شخصیتی را مشخص می کند16کارکرد روانشناختی که تعامل این کارکرد ها 6کار کرد ارتباطی و 2



تیب شخصیتی 16
برسشنامه مایرز بریکس

MBTI



اختلال دوقطبي

(افسردگي شیدایي)

لال ویژگي هاي افسردگي اخت
دوقطبي

.گريستن بدون دليل.احساس غمگيني که از بين نميرود.1

ازدست دادن تمايل به و رغبت به همه چيز و لذت نبردن از کار هاي لذت بخش گذش ته.2

زود رنجي و تحريک پذيري-احساس بيقراري و آ شفتگي.3

احساس بي ارزشي و نااميدي و فکر به خودکشي.4

مشکل تمرکز و از دست دادن قدرت تصميم گيري حتي در مسائل ساده.5

کم شدن اش تها و وزن.6

تلال علايم اختلال دوقطبي بين دو حالات خفيف و شديد تناوب ميکند و ميتواند به دليل حوادث آ ني و موقتي بروز کند نه يک اخ 

.پس تشخيص آ ن سخت بوده و توسط خود پزشک بايد صورت گيرد.رواني

ویژگي هاي شیدایي اختلال

دوقطبي

بس يار شاد و مهيج.1

احساس برتر بودن بيش از اندازه.2

پريدن از يک ايده به ايده ديگر.3

پر از ايده هاي جديد و مهيج.4

بي ميلي يا ناتوان از خوابيدن.5

افزايش ميل جنسي-پر انرژي.6

مشکل خوابيدن.7

احساس خس تگي کامل.8

يبوست.9

حتي کار هاي روزمره-مشکل در شروع و پايان رساندن کارها.10

نفهميدن ديگران-بس يار سريع حرف زدن.7

ولخرجي.8

بروز بيش از حد احساسات.9

تصميمات عجولانه و باعواقب مصيبت بار.10

بس يار فعال و پرجنب وجوش. 11

.يي نيز مي گويندمبتلايان بين حالاتي از افسردگي شديد و سرمس تي و ش يدايي زياد، به صورت متناوب به سر مي برند، که به آ ن مانيا يا ش يدا

22سامان رحماني گروه

:مدت دو هفته و چهارتا از علايم زيربه  :پنج مورد از علايم زير به مدت دو هفته


