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هر فعالیتی به مقدار مشخض نیازمند انرزی   .1
 است 

 

هر چه انرزی یا همان برانگیختگی بیشتر باشد تمرکز  . 2
بالاتر می برد به شرطی که انرزی متناسب با فعالیت 

 باشد

 میزان انرزی یا برانگیختگی هر فعالیت را از کجا  . 3
 می توان تشخیص داد؟

 پیچیدگی تکلیف1.
 تکلیف و عملکرد( فایده)اثر بخشی2.

 رویکرد
 برانگیختگی 



 یعنی میل و اشتیاق برای کسب موفقیت

 رویکرد انگیزه پیشرفت

 :ویژگی این افراد
 شکست خوردند دوچندان ادامه می دهند1.

 باند پروازند2.
 ادامه کار تا به نتیجه برسند3.

 
 انگیزش پیشرفت از کجا حاصل می شود؟

 در ابتدا تحت تاثیر تجارب فرد در خانواده
 سپس تحت تاثیر تجارب فرد در مدرسه

 نهایتا موفقیت در زندگی خود فرد

 

 انگیره اجتناب از شکست
 سید علی اکبر مرتضوی

 دکترا روانشناسی
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 رویکرد اسناد

   

   

 شکست و موفقیت های علت از فرد تفسیر چگونگی
 .است فرد انگیره اصلی کننده تعیین خود

 
 

 منبع کنترل
 کنترل پذیری

ناپایدار/ وضعیت پایدار  

 علت هایی که افراد برای شکست و موفقیت بر می گزینند 
 بعد دارد3





 دستگاهی که صدا را تولید می کند     .1
 

 لحن و ملودی صدا . 2

 محتوا و روش های آموزش. 3
 که موضوع تدریس جلسه شماست   

 (محور –معلم )آموزش به کمک  سخنرانی 
 صدای شما ساز شماست و هر چه بهتر بنوازید بیشتر به شما گوش می دهند و مخاطب بیشتری جذب می کنید

 چه عواملی باعث می شود صدای شما کوک شود؟
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 ایراد سخنرانی 

 (فهمانیدن چیری به کسی)توضیح دادن 
 (تعلیلی-توصیفی-تفسیری)جز دارد 3

 شور و شوق و تحرک

 گرمی و شوخ طبعی

 پرسیدن سوال یا وارسی مشکلات 

 یادداشت برداری

 

 فنون تدریس 
 با روش سخنرانی

 

 چکونگی جلب توجه و آماده ساختن مخاطبین در ابتدا جلسه

 استفاده از پیش سازمان دهنده 

 سید علی اکبر مرتضوی دادن تکلیف
 دکترا روانشناسی
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:تعریف سخنرانی   

ارایه دانش و اطلاعات توسط 
سخنران به گروه 

 یادگیرندگان





 

 هوش

   

   

 محیط با سازگاری و مسئله حل توانایی :هوش
 کند کسب را مهارتی یا بیاموزد را مطلبی تا دارد نیاز شخص که زمانی مقدار:استعداد

 
 

توانایی پرداختن به امور  
 توانایی حل مسایل انتزاعی

 توانایی یادگیری

 بعد مورد توافق  هوش در بین صاحب نظران3



 هوش یگانه یا چندگانه 

 هوش چند گانه استرانبرگ



 هوش یگانه یا چندگانه 

چندگانه گاردنرهوش   
 



 توزیع بهنجار نمرات هوش در جامعه



 نقطه طلایی انتخاب شغل  

 استعداد و توانایی خاص فرد را چگونه مشخص کنیم؟

 ؟؟؟؟؟کاریچه   
  انجام دادنش برای من خیلی آسان و برای دیگران و بقیه سخت است

 ؟دانش  و مهارتی دارید که از اطرافیان بهتر استچه 
 در چه زمینه ای نسبت به بقیه برتری دارید؟

 
 اگر قرار بود به شما جایزه بدند 

 در چه حیطه ای جایزه می دادن؟

 ابزار ها و تست های استاندارد برای شناخت استعداد

 گوش بدهید که بقیه در مورد شما چی میگن؟

 در گذشته چه توانمندی هایی داشتید که شاید مدتی است استفاده  نکرده اید؟
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 آزمون های مشاوره
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 انسانی. 1
 

 تهوری، اجتماعی، جستجو گر:  تیپ رغبت
 

قدرت حافظه، درک کلامی، سرعت انتقال : استعداد
 ...و

 تجربی. 2 
 اجتماعیجستجو گر، قراردادی،: تیپ رغبت

 
 ...   استدالال تصویری، حافظه فعال و:  استعداد        

  
 ریاضی.3

 جستجو گر، قراردادی، واقع گرا: تیپ رغبت

 ...تجسم فضایی، روابط اعداد و: استعداد

   

 
 

حداقل ابعاد                   
رغبت و استعداد متناسب با           

 رشته های تحصیلی
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 نمونه ای از تفسیر آزمون های روان سنجی  

 


