
 

 



 

   

   (2رسد -1نامه آموزشي)كارورزيدرس         تحليل محتواكارگاه آموزشي براي افزايش مهارت در زمينة روش     



 

 

 عبارتند از:های یادگیری انواع  فعالیت

 درگیری تحصیلی

 مرور مباحث 

 هاسنجش آموخته 

 یادگیری مشارکتی  

 های تفکرمهارت 

 طراحی تکلیف 

 رفع بدفهمی 

 رفع عقب ماندگی تحصیلی

 آموزان.های دانشارزشیابی از آموخته 

 

 

 :آموزانمراحل طراحی فعالیت یادگیری برای درگیر نمودن شناختی دانش

 هدفتعیین 

 های اجراییگام 

 گام هاارزیابی 

 منابع آموزشی مورد نیازمواد/

 و بحث و گفتگوبا طرح سوالات بازاندیشی 



 
 
 

 فهرست منابع:

 
 1 ............................................................................................................................................................ مقدمه

 2 .................................................................................................................. :آموزاندانش نمودن ریدرگ .1

 4 ........................................................................................................................................ :مباحث مرور .2

 5 ................................................................................................................................. :هاآموخته سنجش .3

 6 ............................................................................................................................... :یمشارکت یریادگی .4

 7 ....................................................................... : یدرس موضوعات از یکی یبرا یریادگی فیتکل یطراح .5

 8 ............................................................................................................. آموزاندانش یهایبدفهم رفع .6

 10 ........................................................................ : یلیتحص یهایماندگ عقب رفع یبرا تیفعال یطراح .7

 11 ......................................................................................................................... هاآموخته از یابیارزش .8

 12 .................................................................................................................................. تفکر یهامهارت .9

 14 ............................................ ( :نیقوان تیرعا عدم ،ینظمیب مثل)یعاطف یعملکردها بهبود /تیتقو .10

 

 



 
 
 

 مقدمه
اره ی دربهایی برای کسب تجربیات مستقیم، ارزیابی و بازاندیشهای یادگیری، فرصتفعالیت

 یادگیری است.
 
 ، مروراشاره کرد، عبارتند از: درگیری تحصیلیتوان به آن های یادگیری که میانواع  فعالیت 

فع های تفکر، طراحی تکلیف، رفع بدفهمی، رها،  یادگیری مشارکتی، مهارتمباحث، سنجش آموخته
 آموزان. های دانشعقب ماندگی تحصیلی، و ارزشیابی از آموخته

 
دانشجویان کاروزی  با های یادگیری این نکته مهم است که در طراحی، اجرا و ارزیابی فعالیت

این حقیقت روبرو شوند که بسیاری از مسائل تعلیم و تربیت، پیچیده و به هم پیوسته  و وابسته به 
به دنبال آن است تا  ،2کارورزی  های یادگیری تدارک دیده شده دراند. از این رو فرصتزمینه

 ای، موقعیتی،دانش بیانی، رویه از انواع مختلف  که ترکیبی دانش کاربردیدانشجویان را در معرض 
 است قرار دهد. 1فراشناختی

 
ر د و دهای یادگیری انتخاب شده، درگیر شونچه مهم است این است که دانشجویان در فعالیتآن  

 علمی،متمرین  درو موزشی را از ابعاد مختلف و زوایای گوناگون ببینند آصورت لزوم مسائل مختلف 
 عالیت وفرای آن کردن نحوه اج،  به تدوین برنامه، مشخصفعالیت یادگیری برای انجام هرملزم شوند 

ت خود م موفقییا عد و با بازاندیشی درباره فعالیت یادگیری، علت موفقیت و نیز ارزیابی آن بپردازند
 .به تدوین، اجرا و ارزیابی برنامه بپردازند مجددا   ،در صورت نیاز و را بیابند
 
ً مثالی است وبا توجه به ابعاد مختلف وموقعیت هایبنابراین نمونه  های معرفی شده صرفا

شجو ی داناز سو تدوین، اجرا، ارزیابی و بازاندیشیرود مراحل مختلفی برای گوناگون، انتظار می
های امگهای یادگیری و در این بخش، به طور اجمالی با این فعالیت کار گرفته شود.ه شناسایی و ب

 شویم. نا میها آشاجرایی آن
 

 

 

 

 

                                                           
حروف  سبه، ترتیبرای محافرمول بتوان آن را نوشت و بیان کرد. مثلاً دانستن یک داند. میاطلاعات واقعی است که فرد می : دانش بیانی

 سر و کار دارد. «چه چیز بودن»ها.  دانشی است که با الفبا، پایتخت کشورها، تاریخ

دادن کاری به جاماست. با فرایندهای مختلف سر و کار دارد و چگونه ان چگونگی انجام مراحل یک کار:  ) روندی( دانش فرایندی

 گیرد.میای را در بر طریق فرایندی و مرحله

ش یا یا دان . استفاده از یک مهارتدانشی است که استفاده از آن مشروط به شرایط خاص یا زمان خاصی است دانش موقعیتی :

 له استفاده کند.های بیانی و فرایندی برای حل یک مسئای خلاق از دانشانی که استفاده از آن مفید باشد. زمانی که فرد بتواند به گونه، زمراهبرد

 که اکنون برای حل این مسئله، از چه فرمولی باید استفاده کرد.انند تشخیص اینم

رباره نش فرد دآگاهی و داتفکر درباره تفکر است. دانشی است که شامل شناخت درباره شناخت به طور کلی و  : دانش فراشناختی

 خودش است. شناخت

 



 

   

 

 (2ارورزيك ،2درس -هاي يادگيريطراحي فعاليت راهنماي :نامه آموزشي)درسكارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور 

 آموزان: درگیر نمودن دانش .1

برانگیز( چالش)جدید  یادگیریموقعیتبا فرد با توجه به تجارب و دانش پیشین خود زمانی است که 

رت کند  به صوسعی میشکل داده  و  و در نتیجه تعامل با محیط دانش جدید خود را  شودروبرو می

تاری، گیری رفعد درمستقیم در دستیابی به نتایج مورد انتظار نقش ایفا کند.  درگیر نمودن دارای سه ب

  درگیری شناختی و درگیری انگیزشی است. 

ختی های شنااهبرددرگیری شناختی، شامل تلاش فرد برای انتخاب و به کارگیری انواع  فرایندها و ر

 ی یادگیری مفید است. و فراشناختی است که برا

د ست که فرادرگیری انگیزشی: شامل سه مؤلفه احساس، ارزش، و عاطفه است و مربوط به این

 دهد.های چالش برانگیزی برای یادگیری مورد استفاده قرار میموقعیت

های لفهؤمست و آموزان در برخورد با تکالیف ادرگیری رفتاری، شامل رفتارهای قابل مشاهده دانش

  شود.می لاش، پایداری و درخواست کمک از دیگران را  هنگام درگیری شناختی و انگیزشی شاملت

ز انی که آموزی بخواهد یک مسئله داستان گونه را حل کند. داستافرض کنید دانش: یک نمونه
 بادید، جقعیت چندین مسئله گوناگون تشکیل شده است.  در چنین شرایطی او بین اطلاعات پیشین و مو

ار عمل داند چهمی ای روبرو بوده است وهای یک جملهچالش روبرواست. او در تجربیات قبلی با مسئله
ش مند، تلار هدفکار گیرد) اطلاعات پیشین(. اکنون او باید به طوه اصلی را چگونه برای حل مسئله ب

تری ی بیشرجه دشوارتر و با دچقدر روشن کند تا به حل مسئله دست یابد)هدف اصلی(. این هدف هر
ن برای آ یشتریبآموز احتمالاً تلاش باشد)با توجه به سطح یادگیرنده( ارزشمندتر خواهد بود و دانش

 گیردآموز به کار میای نوع راهبردهایی که دانشخواهد کرد)درگیری انگیزشی(. در چنین مرحله
رفتن ه کمک گ، نحوان تلاش و پایداری)فرایند تفکر، راهبردهای شناختی و فراشناختی و حل مسئله(، میز

 شود. از دیگران )درگیری رفتاری( درگیری تحصیلی نامیده می

وار های روشن و دشبرانگیز ایجاد کنید. هدف: موقعیت چالشبرای ایجاد درگیری تحصیلی
ز به یاورت ندر ص آموزان را هنگام انتخاب و به کارگیری راهبردها، مشاهده کنید وانتخاب کنید/ دانش

  ع.آموزان بها دهید نه صرفاً به نتیجه سریها سرنخ دهید/  به تلاش و پایداری دانشآن
 

 

 

 

 

 



 

   

 

 (2ارورزيك ،2درس -هاي يادگيريطراحي فعاليت راهنماي :نامه آموزشي)درسكارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور 

 آموزان:مراحل طراحی فعالیت یادگیری برای درگیر نمودن شناختی دانش
 : دانشجوی کارورزی بتواند فعالیت یادگیری مبتنی بر درگیری تحصیلی را طراحی، اجرا و ارزیابی کند. تعیین هدف

 های اجرایی موقعیت یادگیری برای درگیری شناختی:مراحل / گام

 ) در این بخش دانشجوی کارورزی، در کل مراحل نقش راهنما و ارزیاب  را دارد(.

 ها:گامارزيابي  هاي اجراييگام

 کند؟آموز مسئله یا هدف  را در همه ابعاد آن تعریف میآیا دانش -1 آموز(تعریف مسئله / هدف )توسط دانش -1

 کردن اطلاعات موجود  برای رسیدن به هدف / مسئلهمشخص -2

 )توسط دانش آموز(

مه هآموز دانش و اطلاعات موجود )پیشین( را مرتبط با آیا دانش -2

 کند؟میابعاد مسئله/ هدف بیان 

ط باز تعریف مسئله یا هدف با توجه به اطلاعات موجود)توس -3

 آموز(دانش

 رند؟دا ها  و یا راهبردها با ابعاد مسئله/ هدف همخوانیآیا فرضیه -3

  آموز(/ انتخاب راهبرد شناختی و یاسازی)توسط دانشفرضیه -4

 فراشناختی

 شوند؟ها/ راهبردها چگونه انتخاب میبهترین فرضیه -4

آموز(/ ب بهترین فرضیه و آزمایش فرضیه)توسط دانشانتخا -5

 انتخاب بهترین راهبرد

 شود؟ها / به کارگیری راهبردهاچگونه انجام میآزمایش فرضیه -5

ه شد حل ثبت شده است و یا به طور واضح بیانآیا دستیابی به راه -6 آموز( ثبت چگونگی دستیابی به راه حل)توسط دانش -6

 است؟

در صورت حل نشدن مسئله، آیا تلاش برای حل مجدد مسئله  -7 (آموزبرگشت به مرحله اول)توسط دانشدر صورت نیاز   -7

 گیرد؟صورت می

 شود(.آموز بازخورد داده میشود و در صورت نیاز به دانشتوسط دانشجوی کارورزی انجام می ارزیابی)

  شد. با توجه به موضوع انتخاب خواهد:   مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز

 شود:  آموز و کارورز( از این نوع انجام می) بین دانشالات و بحث و گفتگوؤبازاندیشی با طرح س
رد؟ / چه کتوان آن را حل هایی میشد؟ / اگر مسئله دیگری پیش آید، از چه روششد، اگر؟/ چرا باید این مراحل طی میچگونه می

 د؟ر بودنها ازروشنی برخورداای با دشواری بیشتر وجود دارد؟ آیا هدفل مسئلهتر است؟ آیا امکان حتر و سریعخلاقانهراهی

ین فعالیت اای برای شود و مجدداً برنامهآموز به اهداف مورد نظر دست نیافته است، دلایل احتمالی مشخص میدر صورتی که دانش

 شود.یادگیری طراحی و اجرا می

  چند نمونه دیگر از درگیری شناختی:
ای را سههای یک اردوی مدرشود،  با توجه به لیست  مورد نیاز، هزینهها خواسته میدانند، از آنآموزان، عملیات اصلی ریاضی را میدانش

ت رقی درس، یک مدار بباتری وگونه را حل کنند/   با استفاده از سیم، کلید، لامپ آموزِکلاس برآورد کنند/   یک مسئله داستانبرای هر دانش

 ترین علایق و نیازهای جوانان را شناسایی و تحلیل کنند.های ویژه جوانان، مهمکنند /  با توجه به روزنامه

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 (2ارورزيك ،2درس -هاي يادگيريطراحي فعاليت راهنماي :نامه آموزشي)درسكارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور 

 : مرور مباحث .2

ید و ات جدمرور، راهبرد شناختی است که به کمک آن، پیوند و ترکیب اطلاعات قبلی با اطلاع

 گیرد.ها برای به خاطر سپردن،  انجام میذخیره سازی آن

 مراحل طراحی فعالیت یادگیری برای مرور مباحث

ست، آموخته ا  آموز قبلاً دانشجوی کارورزی بتواند  فعالیت یادگیری را برای مرور یک متن با دشواری متوسط را که دانش: تعیین هدف

 طراحی و اجرا کند.

 های اجرایی موقعیت یادگیری برای درگیری شناختی: مراحل /  گام
 این بخش دانشجوی کارورزی، در کل مراحل نقش راهنما و ارزیاب  را دارد(.) در 

 ها:ارزيابي گام هاي اجراييگام

  .تهیه یک  موضوع یا متنی که قبلاً آموزش داده شده است -1

آموز)این کار تعیین نکات مهم و غیر مهم توسط دانش -2

رس ی دمفهومها و یا نقشه تواند با توجه به تیترها و عنوانمی

 صورت بگیرد(.

 آیا  نکات مهم از غیر مهم  تشخیص داده شده است؟ -1

ده شنویسی و.. استفاده گذاری، حاشیهآیا از خط کشیدن، علامت -2 علامت گذاری یا خط کشیدن زیر نکات مهم -3

 است؟

ه نویسی)در صورتی که موضوع  را بتوان در سطح تجزیحاشیه -4

ز مورد نقد باشد و یا اگیری کرد و یا موضوع و تحلیل پی

 زاویه دیگری بتوان به موضوع نگاه کرد(.

 نویسی استفاده کرده است؟چگونه و چرا از راهبرد حاشیه -3

ه تواند به صورت نقشه مفهومی در نظر گرفتنویسی)میخلاصه -5

ا الی کوتاه و مرتبط بؤهای ستواند به صورت پرسششود/ می

 ها بیان شوند(.هم مطرح شود. بدین صورت که فقط پرسش

 نویسی استفاده کرده است؟چگونه و چرا از راهبرد خلاصه -4

بسط و گسترش)در صورتی که موضوع پیچیده است و یا  -6

 خلاصه بیان شده است(

 چگونه و چرا از راهبرد بسط و گسترش استفاده کرده است؟ -5

 شود(.ز بازخورد داده میآموشود و در صورت نیاز به دانش)ارزیابی توسط دانشجوی کارورزی انجام می

 تهیه موضوع یا متن  مورد نظر برای مرور  :  مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز

 شود:  آموز و کارورز( از این نوع انجام می) بین دانشالات و بحث و گفتگوؤبازاندیشی با طرح س

  چرا؟ تر بوده است؟چرا مرور لازم است؟ چه راهبردی برای مرور این موضوع، مناسب

راحی و طیت یادگیری ای برای این فعالشود و مجدداً برنامهکار گرفته شده پاسخ نداد،  دلایل احتمالی مشخص میه در صورتی که راهبرد ب

 شود.اجرا می

 هایی برای مرور  مباحث: نمونه

 خط کشیدن زیر نکات  مهم یک درس/ تهیه نقشه مفهومی یک فصل درس/ یا یک کتاب/  بسط یک موضوع 

 
 
 
 
 
 
 



 

   

 

 (2ارورزيك ،2درس -هاي يادگيريطراحي فعاليت راهنماي :نامه آموزشي)درسكارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور 

   ها:سنجش آموخته .3

و  ره زمانی استهایی از رفتار در یک دونمونه اطلاعات یا آوریجمعهای و شیوهسنجش فرایند 

 تواند از طریق مشاهده، مصاحبه، یا آزمون کردن صورت گیرد.می

 هامراحل طراحی فعالیت یادگیری برای سنجش آموخته

 آموزان طراحی و اجرا کند.  های دانش: دانشجوی کارورزی بتواند فعالیت یادگیری را برای سنجش آموختهتعیین هدف

 های اجرایی موقعیت یادگیری برای درگیری شناختی: مراحل /  گام

 نقش راهنما و ارزیاب  را دارد(.) در این بخش دانشجوی کارورزی، در کل مراحل 

 ها:ارزيابي گام هاي اجراييگام

 ختی،تعیین هدف مورد نظر برای سنجش/ تعیین نوع فرایند )شنا -1

 عاطفی و یا روانی حرکتی(/ 

د آیا هدف برای  سنجش به درستی انتخاب شده است؟ آیا ابعا -1

 مختلف فرایند در نظر گرفته شده است؟ 

آموز،  انتظار ) با توجه به ویژگی دانشتعیین سطح مورد  -2

 ت؟( دستیابی به چه سطحی از دانش و یا عملکرد  مورد نظر اس

ظر آموز در نهای دانشآیا سطح مورد انتظار،  با توجه به ویژگی -2

 گرفته شده است؟

 ت چه بوده است؟آوری اطلاعادلایل  انتخاب  روش جمع -3 آوری اطلاعات) مشاهده، مصاحبه، آزمون(تعیین شیوه جمع -3

آوری بندی)با چه دقتی اطلاعات جمعبندی و یا رتبهروش درجه -4

 خواهند شد(

 بندی  اطلاعات، دقیق است؟آیا روش درجه -4

 آوری شده چگونه استفاده خواهد شد؟از اطلاعات جمع -5

نیازهای لازم برای کردن پیشها/ مشخص)تشخیص بدفهمی

 آموزش درس جدید و...(

جود وبه  پایه مناسبی برای استفاده در فرایند آموزشآیا اطلاعات  -5

 آورد؟می

وری اطلاعات گوناگون)سه سوسازی( توجه شده آآیا به جمع -7 آوری اطلاعات دیگری هم هست؟آیا نیاز به جمع -6

 است؟

 )ارزیابی خود ارزیابی/ ارزیابی توسط معلم راهنما(

 انتخاب خواهد شد. با توجه به موضوع:  مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز

 شود: )بین دانشجوی کارورزی و معلم راهنما( از این نوع انجام میالات و بحث و گفتگو ؤباز اندیشی با طرح س

هداف یا استیابی به ددرجه  کند؟ آیا این اطلاعات معیار مناسبی برای تعیینآوری شده چه تصویری از یادگیرنده ارائه میاطلاعات جمع

نه استفاده آموزش چگو فرایند توان کرد؟  از این اطلاعات درکه ارزیابی دقیق انجام شود،  چه میکنند؟ برای تعیین اینفراهم میعملکرد را 

  خواهد شد؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 (2ارورزيك ،2درس -هاي يادگيريطراحي فعاليت راهنماي :نامه آموزشي)درسكارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور 

 یادگیری مشارکتی:  .4

 عنوان  به وهیپژوهش گر  منظور از  طراحی فعالیت یادگیری برای کار مشارکتی، یادگیری در قالب

. ته باشدتواند در حوزه موضوعات مختلف کاربرد داشو می دهد رخ مییک الگوی یاددهی یادگیری 

 کند.یمرکیب تاین الگو اهداف کاوش علمی، وفاق اجتماعی و یادگیری فرایندهای اجتماعی را با هم 

ادگیری یایی، افزپژوهش گروهی )کار مشارکتی( این است که این نوع فعالیت به هم های زیربناییضرف

ربه تج و ستحرک و غنای شناختی، احساسات مثبت، ایجاد احساس توجه و اعتماد به نفاز یکدیگر، 

 انجامد. است، می وظایفی که نیازمند همیاری

 مراحل طراحی فعالیت یادگیری برای یادگیری مشارکتی

 طراحی و اجرا کند.دانشجوی کارورزی بتواند یک  فعالیت یادگیری مشارکتی را  : تعیین هدف

 : های اجرایی موقعیت یادگیریمراحل /  گام

 )در این بخش دانشجوی کارورزی، در کل مراحل نقش راهنما و ارزیاب را دارد(.

 ها:ارزيابي گام هاي اجراييگام

د نشویا یک وضعیت مبهم روبرو میآموزان گروه دانش -1

 (.ریزی شده یا اتفاقی)برنامه

 آموزان همخوانیایجاد شده با علایق دانشآیا وضعیت مبهم  -1

 دارد؟

 د(نکند )کشف مینسنجهای خود را میواکنش انآموزدانش .1

 

 ها را دچار درگیری انگیزشیآموزان  آنهای دانشآیا واکنش -2

 نموده است؟

سی د و برای انجام بررنکنکلیف مورد نظر را تدوین میها تآن -3

 ...()تعریف مسئله، نقش و تکلیف ود نپردازدهی میبه سازمان

 

م دهی  مسئله، افراد چگونه به هدر تدوین تکلیف  و سازمان -3

 کنند؟کمک می

 کنندها یا به طور مستقل موضوع را بررسی میافراد در گروه -4

)در صورت بررسی فردی، نتایج را در اختیار همه اعضای 

 گذارند(گروه می

 وافزایی و تحرک به هم آیا مطالعه مستقل یا گروهی موضوع، -4

 غنای شناختی انجامیده است؟

ند آموزان به فرایمیزان پیشرفت کارچگونه است؟ و آیا دانش  -5 ند. کنمیزان پیشرفت و فرآیند را تجزیه و تحلیل می -6

 انجام کار توجه دارند؟

ی آموزان در سرگیردانشآیا نیاز به ادامه فعالیت هست؟  و آیا   -6 .گیرندفعالیت را از سر میدر صورت لزوم  -7

 دهند؟فعالیت، پایداری نشان می

 دانشجوی کارورزی خود ارزیابی

ها() توجه به  زمان در نظر گرفته شده برای فعالیت گروه 

 با توجه به موضوع انتخاب خواهد شد. : مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز

 شود: معلم راهنما( از این نوع انجام میالات و بحث و گفتگو)بین کارورز و ؤبا طرح س بازاندیشی

جه وه مورد توراد گرشود؟ آیا همه افها احساسات مثبت مشاهده میافزایی منجر شده است؟ آیا در گروهها به همچقدر این فعالیت

 اند؟  یکدیگر قرار گرفته

الیت طراحی فع  وی علل ی معلم راهنما، به بررسها به اهداف مورد نظر دست نیافتند،  دانشجو با همکاردر صورتی که اعضای گروه

 دیگری در این زمینه خواهد پرداخت.

 

 



 

   

 

 (2ارورزيك ،2درس -هاي يادگيريطراحي فعاليت راهنماي :نامه آموزشي)درسكارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور 

 طراحی تکلیف یادگیری برای یکی از موضوعات درسی :  .5

شود. تکلیف، آموزان طراحی میتکلیف یادگیری، وظایفی است که توسط معلمان برای دانش

تواند یمکالیف تاختیاری، فردی یا گروهی طراحی شود. تواند در یک طیف کاملاً اجباری تا کاملاً می

مسئله لیشتر، حرین بتواند از جنس مرور اطلاعات، تمابعاد مختلفی از یادگیری را در برگیرد، تکالیف می

یف به طح تکالسعیین تبه شیوه خلاقانه و یا تولید یک محصول  و یا کاربردی در زندگی روزانه باشد.  در 

 انتظار آموزش در هر مرحله آموزش باید توجه کرد.های مورد هدف

 مراحل طراحی تکلیف یادگیری برای یکی از موضوعات درسی

 : دانشجوی کارورزی بتواند تکالیف یادگیری را طراحی، اجرا و ارزیابی کند.تعیین هدف
 : های اجرایی موقعیت یادگیریمراحل /  گام

 مراحل نقش راهنما و ارزیاب  را دارد(.)در این بخش دانشجوی کارورزی، در کل 

 ها:ارزيابي گام هاي اجراييگام

 های مورد انتظار  مشخص شدهآیا تکلیف طراحی شده  بر اساس هدف -1 های مورد انتظار  تعیین نوع تکلیف  بر اساس هدف -1

 است؟

کردن سطح و نوع تکلیف)تکلیف تعیین شده چه مشخص -2

موز آگیرد و چرا باید دانشسطحی از یادگیری را در بر می

 آن را انجام دهد؟

 لایلهای یادگیری توجه دارد؟ و دآیا تکلیف طراحی شده به همه جنبه -2

 انتخاب نوع تکلیف مشخص شده است؟

ر آموزان یک نوع تکلیف در نظکه برای همه دانشتعیین این -3

 گرفته شود یا خیر؟ و چرا؟

ای سان برسان و یا غیر یککآیا دلایل روشنی برای  تعیین نوع تکلیف ی -3

 آموزان  در نظر گرفته شده است؟همه دانش

 آیا زمان پیش بینی شده برای تکلیف با زمان انجام تکلیف توسط -4 تخمین زمان لازم برای انجام تکالیف -4

 خوانی دارد؟آموزان همدانش

 ( تاموزآموزان )به طور متوسط برای هر دانش آارزیابی  تکالیف دانش -5 تعیین نحوه ارزیابی تکالیف  -5

نه دهد؟ و این ارزیابی چگوچه حد زمان کلاس را به خود اختصاص می

 شود؟انجام می

ظر آموزان تا چه میزان به اهداف مورد نکه دانشتعیین این -6

 اند. دست یافته

ط توس یابی به اهدافدانشجو بر اساس چه اطلاعات و دلایلی میزان دست -6

 کند؟آموزان را  تعیین میدانش

 شود(.ارزیابی توسط معلم راهنما و مدرس انجام می)

وع  برای ذاب و متنجتوان تکالیف توان طراحی کرد؟ چگونه میموزش یک موضوع، چه نوع تکالیفی میآدر  هر مرحله از فرایند :  بازاندیشی

 دانش آموزان طراحی کرد؟  

 ود و ن پرداخته شآحتمالی اآموز را به اهداف مورد نظر نزدیک کرده است؟ در صورت  منفی بودن پاسخ، به دلایل آیا تکالیف ارائه شده، دانش

 به طراحی و تدوین و اجرا و ارزیابی تکلیف پرداخته شود. مجدداً

 هایی برای تکلیف یادگیری: نمونه

اطلاعات/   وری داده ستولید یک کار هنری/ ساخت یک نقشه/ حل چند مسئله/ تهیه یک نمودار از  یک  نوشتن یک مقاله کاربردی یا تحلیلی/ 

 نوشتن یک داستان برای یک نمودار و...

 

 

 



 

   

 

 (2ارورزيك ،2درس -هاي يادگيريطراحي فعاليت راهنماي :نامه آموزشي)درسكارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور 

 ان آموزدانشهای رفع بدفهمی .6

مفهوم  آموز از یکرود که در آن، ممکن است درکی که دانشکار میه بدفهمی برای بیان موقعیتی ب

ی طای سهور آن خددارد با دیدگاه کارشناسان آن علم در تقابل باشد. این موقعیت با جایی که در ذهن 

ر دهاتی که شود. یعنی اشتبامند میافتد، تفاوت دارد، زیرا موجب بروز خطاهای مفهومی نظاماتفاق می

ک ناقص از بدفهمی، درهای ترین علت(. مهم1386افتد)گویا، حسام، های مشابه نیز اتفاق میموقعیت

های دفهمی( در پژوهشی، ب1386مفهوم، تداخل تجربیات قبلی و دانش ناکافی است.  گویا و حسام)

اند. تهی پرداخهای ریاض های ذهنی در بدفهمیوارهثیر طرحأاند و   به تریاضی را  مورد بررسی قرار داده

ند و جود دارافظه وبه هم از مفاهیم هستند که در حها و یا روابط مرتبط هایی از اندیشهواره، شبکهطرح

در پژوهش خود   (1386سازند. گویا و حسام )افراد را نسبت به درک و یا جذب اطلاعات تازه، قادر می

 اند:عوامل بدفهمی ریاضی را  چنین برشمرده

 واره نامناسببازخوانی یک طرح -1

 شاری،وت در مورد بزرگی اعداد اعواره پیشین در یادگیری جدید)مانند قضامداخله طرح -2

ح در  د صحیواره مربوط به اعداها انجام شده است که ناشی از مداخله طرحبراساس بزرگی ظاهر آن

 یادگیری اعداد اعشاری است(. 

 باراتآموزانی که پیش از یادگیری ضرب عواره قبلی)دانشمداخله یادگیری جدید در طرح -3

 ی شده بودندبودند، پس از یادگیری ضرب عبارات جبری دچار بدفهم نوشته 2xرا  x+xجبری به درستی 

 بودند(. نوشته 2xرا  x+xواره جمع در یادگیری جدید خود، حاصل جمع و با دخالت نا به جای طرح

 نویسند:یآموزان با تعمیم نابه جای خواص ضرب بر جمع مجا)برای نمونه دانشه تعمیم ناب -4

2+ b 2= a 2(a+ b).) 

ن به عنوان آامیانه عواژه  ای در زبان عامیانه )مانند  تشابه واژه مجموعه باواژه ریاضی با واژهتشابه  -5

ک تجموعه در چنین صورتی مجموعه تهی و م گردایه: یک مجموعه باید بیش از یک عضو داشته باشد

 شوند(.عضوی رد می

تر یگر مشکلاز هر عدد د 6که هنگام ریختن تاس، آمدن عددتأثیر ساختارهای شهودی )باور این -6

 (.1386است(. ) گویا و حسام، 

 توان برای بدفهمی در دروس دیگر اشاره کرد:هایی که میچنین مثالهم -

 تثناء(وف اسواره پیشین در یادگیری جدید)مانند نوشتن و یا خواندن کلمات و حرمداخله طرح -1

شود ه میکلماتی که با حرف س نوشتآموزان واره قبلی)دانشمداخله یادگیری جدید در  طرح -2

 نویسند(.را پس از یادگیری حرف ث و یا ص، اشتباه می

 قفل ( جتبی،مها با کاربرد آن در زبان عامیانه)کلماتی مانند همسایه، تداخل یادگیری واژه -3
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 های دانش آموزان مراحل طراحی فعالیت یادگیری برای رفع بدفهمی

 ند.کرزیابی اآموزان تدوین، اجرا و های دانشبتواند فعالیت یادگیری را به منظور رفع بدفهمی:  دانشجوی کارورزی تعیین هدف

 : های اجرایی موقعیت یادگیریمراحل /  گام

 )در این بخش دانشجوی کارورزی، در کل مراحل نقش راهنما و ارزیاب را دارد(.

 ها:ارزيابي گام هاي اجراييگام

آمده، مربوط به بدفهمی است یا که مسئله پیشتشخیص این -1

 خطای سهوی است.

 مده ناشی از بدفهمی است یا خطای سهوی؟آآیا مشکل به وجود  -1

که علت این بدفهمی چه مورد و یا چه مواردی تشخیص این -2

 وارهواره نامناسب، مداخله طرحتواند باشد)بازخوانی طرحمی

واره طرحپیشین در یادگیری جدید، مداخله یادگیری قبلی با 

ش جدید، تعمیم نا به جا، تشابه و یا ساختار شهودی، دان

 ناکافی(

 آیا  علت بدفهمی تشخیص داده شده است؟ -2

 در های ناقص و یا غلطیافتن نقطه مسئله خیز، یافتن رابطه -3

 واره های ذهنیطرح

 آیا نقطه شروع بدفهمی مشخص شده است؟ -3

ا توجه به طراحی نقشه مفهومی آموزش  مفهوم مورد نظر ب -4

 علت بدفهمی  با نظارت معلم راهنما

 آیا با توجه به  علت بدفهمی، نقشه مفهومی طراحی شده است؟ -4

 موزش با توجه به نقشه مفهومی صورت گرفته است؟آآیا  -5 آموزش -5

 ت؟آموز توجه شده اسآیا هنگام آموزش به ارزیابی تکوینی دانش -6 ارزیابی -6

 )خود ارزیابی دانشجوی کارورزی(

 با توجه به موضوع انتخاب خواهد شد.:  مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز

 شود: الات و بحث و گفتگو) بین دانشجوی کارورزی و معلم راهنما( از این نوع انجام میؤبا طرح س باز اندیشی

همی ای رفع بدفرد؟  برکآیا شواهد کافی برای تشخیص نوع بدفهمی وجود دارد؟ چگونه باید نقشه مفهومی را برای رفع بدفهمی تدوین 

 ؟  قدر استهای دیگران وجود دارد؟  زمان لازم برای رفع و اصلاح  بدفهمی چموزشی، منابع  یا کمکآنیاز به  چه نوع مواد 

 حی رداخت و طرپن خواهد عالیت یادگیری با موفقیت همراه نبود، دانشجو با کمک معلم راهنما به دلایل آدر صورتی که این طراحی ف

   برای تدوین و اجرا  آماده خواهد کرد.
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 های تحصیلی : طراحی فعالیت برای رفع عقب ماندگی .7

آموزان هم کلاس دانشآموز به دلایلی از سایر ماندگی تحصیلی، وضعیتی است که دانشعقب

 حصیلیتهای مختلفی برای عقب ماندگی خود، به اهداف مورد نظر آموزشی دست نیافته است. علت

یر بیش تاری نظت رفها عبارتند از: اختلال یادگیری در یک زمینه، اختلالاتوان برشمرد که برخی از آنمی

 .فعالی، اختلالات روانی مانند افسردگی و بیماری های جسمی

 مراحل طراحی فعالیت  برای رفع عقب ماندگی های تحصیلی

 ید.بی نما: دانشجوی کارورزی بتواند برای جبران عقب ماندگی تحصیلی، فعالیت های یادگیری را طراحی، اجرا و ارزیاتعیین هدف

 : های اجرایی موقعیت یادگیریمراحل /  گام

 راهنما و ارزیاب را دارد(.)در این بخش دانشجوی کارورزی، در کل مراحل نقش 

 ها:ارزيابي گام هاي اجراييگام

تعیین موضوعات  و واحدهای یادگیری که نیاز به آموزش  -1

 های آن مفهوم و نقشهدهنده)همراه با سازمان وجود دارد

 مفهومی آن(

 دهد؟آموز  روند پیشرفت کار خود را چگونه گزارش میدانش -1

تواند های خود میکلاسیهم تعیین موضوعاتی که با کمک  -2

 کردن زمان و مکان(.آموزش ببیند )مشخص

 شود؟های تعیین شده  اجرا میآیا مسئولیت -2

آموز و یا در صورت امکان های خود دانشتعیین مسئولیت -3

 افراد خانواده

 برنامه طراحی شده نظارت کافی انجام شده است؟ آیا بر  -3

ی و یا معلم تعیین موضوعاتی که توسط دانشجوی کارورز -4

 کردن زمان و مکان(شود)با مشخصراهنما آموزش داده می

 آموز به اهداف مورد نظر دست یافته است؟آیا  دانش -4

فت آیا بازخوردهای کافی از خانواده  فرد و معلم برای پیشر -5 های تعیین شدهآموزش و نظارت بر مسئولیت -5

 تحصیلی او  گرفته شده است؟ 

 دهد؟روند پیشرفت کار خود را چگونه گزارش میآموز  دانش -6 ارزشیابی -6

 )خود ارزیابی دانشجوی کارورزی(

  با توجه به شرایط و موضوع انتخاب خواهد شد.:  مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز

 شود: الات و بحث و گفتگو) بین کارورز و معلم راهنما( از این نوع انجام میؤبا طرح س باز اندیشی

. ش از حد و.راب بیماندگی تحصیلی، دچار  مشکلات دیگر نظیر اضطآموز به دلیل عقبتوان کمک کرد که دانشمی با چه تمهیداتی

ه چشده است؟   بینانه تنظیمآموز کمک کرد؟ تا چه حد برنامه واقعماندگی دانشتوان  به جبران عقبهای دیگری مینشود؟  با چه روش

 هدید کند؟خطراتی اجرای برنامه را ممکن است ت

گیرد.بی قرار در صورت عدم توفیق در هنگام  اجرای برنامه، دلایل آن مشخص شود و  به طور مجدد برنامه مورد بازبین 

 های تحصیلی:چند نمونه از عقب ماندگی

 ضور نداشتهدرسه حآموزی به علت مسافرت  دو هفته در مآموزی پایش شکسته  بوده و حدود یک ماه مدرسه نیامده است./ دانشدانش 

 است./ 

ه است نیاز ب های خاص، ممکناند و  این مشکلات  هنوز رفع نشده باشند، مانند بیماری)مشکلاتی که موجب عقب ماندگی تحصیلی شده

 های دیگری داشته باشند(.ریزیبرنامه
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  هاارزشیابی از آموخته .8

د فرآین گیری است. فرآیند ارزشیابی یککارگیری اطلاعات برای تصمیمه ارزشیابی فرآیند ب

رزشیابی ا در . پردازیممتفکرانه است که ما در آن به مقایسه امور )اهداف/ عملکرد یادگیرنده، و...( می

 رزشیابیدف اه و فرایند استفاده از اطلاعات به منظور قضاوت در مورد عملکرد یادگیرنده و.. است

 . گیری بهتر استکمک به تصمیم

 هامراحل طراحی فعالیت  برای ارزشیابی  از آموخته
 : دانشجوی کارورز بتواند برای ارزشیابی آموخته های  دانش آموزان طرحی را تدوین  و اجرا کند.تعیین هدف

 :های اجرایی موقعیت یادگیریمراحل /  گام

 ها:گامارزيابي  هاي اجراييگام

وری شده، همخوانی آآیا  بین اهداف تعیین شده و شواهد جمع -1 های آموزشی مورد انتظارتعیین هدف -1

 وجود دارد؟ 

آوری شده،  معیاری برای سنجش دستیابی به آیا اطلاعات جمع -2 آوری اطلاعاتهای سنجش و جمعتعیین شیوه -2

 آورند؟اهداف فراهم می

بندی میزان و درجه نگری اطلاعات به دست آمدهباهم -3

 دستیابی به اهداف

شده موزشی، مشخصآها در برنامه ها و عدم موفقیتآیا موفقیت -3

 است؟

کردن مواردی که هنوز به سطح مورد انتظار مشخص -4

حل یابی آن.) از طریق بازنگری در مرانرسیده است و علت

 آموزش(

بر  اند،ای که به اهداف مورد نظر نرسیدهآیا موارد مشخص شده -4

 اساس شواهد کافی تعیین شده است؟

ها)به تفکیک کل ها و عدم موفقیتکردن موفقیتمشخص -5

 آموزان و فردی( دانش

ها و آیا تصمیم اتخاذ شده با دلایل یافته شده از عدم موفقیت -5

 ها بر اساس شواهد کافی  صورت گرفته است؟موفقیت

 ارد؟ها همخوانی دبرای اصلاح و بهبود با کاستیریزی آیا برنامه -6 بازنگری برای  اصلاح و بهبود  -6

گیری درباره چگونگی آموزش بر اساس شواهد کافی آیا تصمیم -7 گیری درباره چگونگی ادامه آموزشتصمیم -7

 شود؟انجام می

 (کارورزی با مشارکت معلم راهنما و ارزیابی توسط معلم راهنما دانشجوی خود ارزیابی)

 :  نیازمواد/ منابع آموزشی مورد 
 های مختلف رسمی و غیررسمی(.زمونآ ها یاوری شده )مانند مشاهدات ثبت شده، مصاحبهآاطلاعات جمع

 شود: الات و بحث و گفتگو)کارورز و معلم راهنما( از این نوع انجام میؤبا طرح س بازاندیشی

هداف و سطح اجه به آموزش، با تو است؟  آیا سنجش سانآموزان یکها  به طور متوسط در بین دانشها و  عدم موفقیتآیا موفقیت

گیری یمم برای تصمهدیگری  بینانه بودن شواهد را مورد آزمون قرار داد؟  آیا  شواهدتوان واقعمورد انتظار صورت گرفته است؟ چگونه می

 تخاذ کرد؟برنامه ا بازنگری اساسی درارتقاء یا  توان بهترین تصمیم را برای اصلاح، بهبود،نیاز است؟  بر  اساس چه شواهدی می
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 های تفکرمهارت .9

فهوم، مشکیل تتفکر شامل به کارگیری و تبدیل اطلاعات در حافظه است و این کار معمولاً برای 

؛ سعیدی، 2008گیرد.)سانتراک، صورت می ئلهگیری، فکر خلاقانه و حل مساستدلال، تفکر نقاد، تصمیم

د ری است و رشدهی مجدد ذهنی اساس هر نوع یادگی(.  تفکر به معنای سازمان1387فر، عراقچی و دانش

لب ن مطاهای تفکر قابل آموزش است و چوو گسترش هر مهارت یا دانش بر آن استوار است. مهارت

گی آینده به در زند وانندهایی را یاد بگیرند که بتپایان است باید افراد مهارتیادگیری بیش از اندازه و بی

 (. 1383کار گیرند)کدیور، 

شامل دلیل  رایی،یعنی استفاده از قیاس و استقرا برای رسیدن به نتیجه. )استدلال استق استدلال:

جه که و ها بین چیزهایی استآوردن و رفتن از جزء به کل است/ قیاس، نوعی جست و جوی مشابهت

 چندانی ندارند/ استدلال قیاسی، شامل از کل به جزء رسیدن است(.تشابه 

 ت.ود اسچنین ارزشیابی شواهد مشهنوعی تفکر که در آن سازندگی، عمق و هم تفکر نقادانه:

 هاست.آن های ممکن رسیدن به هدف و انتخاب از میانشامل فکر کردن درباره راه گیری:تصمیم

های خاص حلراه رباره چیزی به روش غیرمعمول و تازه و رسیدن بهتوانایی تفکر د  تفکر خلاقانه:

 درباره مسائل است.

عیدی، ؛ س2008به معنای یافتن بهترین راه برای رسیدن به هدف است)سانتراک، : مسئلهحل

 (.  1387عراقچی و دانش فر، 

ا هفته رکه چگونه تعطیلات آخر فرض کنید بخواهیم موضوعی عینی مانند ایننمونه: یک
که این همیت اینام.   بگذرانیم،  امکان گفتگو در کلاسی در دبستان)پایه سوم یا چهارم( را فراهم بیاوری

، تحبازی، استرا قرار بگیرد این است که  احتمالاً موضوعاتی  مانند مفاهیم شادی، گفتگوموضوع مورد
ه کنند نه اشارهایی خلاقاموزان به فعالیتآکه  دانشمورد بحث قرار خواهد گرفت. احتمال این و... تفریح
ه این .  همچنین، ممکن است مواردی مانند مصرف گرایی و سبک زندگی نیز مطرح شودرود. همنیز می

 آورند. راهم میفرا   مسائل امکانی برای استدلال، تفکر انتقادی، تصمیم گیری، تفکر خلاقانه و حل مسئله
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 های تفکربرای آموزش مهارت طراحی فعالیت یادگیری

 .اید: دانشجوی کارورزی بتواند برای آموزش خرده مهارت تفکر......، فعالیت یادگیری را طراحی و اجرا نمتعیین هدف

 :های اجرایی موقعیت یادگیریمراحل /  گام

 ها:ارزيابي گام هاي اجراييگام

 آموزانانتخاب یک موضوع )با توجه به گروه سنی دانش -1

 تواند عینی یا انتزاعی باشد(می

آموزان صورت آیا انتخاب موضوع با توجه به سن و علاقه دانش -1

 گرفته است؟ 

جه ت توهای نامعمول و به نظر نادرسها، حتی پاسخآیا به همه پاسخ -2 هاها و پاسخهای چالش برانگیز و هدایت پرسشطرح پرسش -2

 شود؟می

کر ع تفکنند، چگونه نوآموزان به آن اشاره میراهبردهایی که دانش -3 راهبردها -3

 کند؟ها را مشخص میآن

 راهبردها چگونه قابلیت استفاده دارند؟ -4 کاربرد راهبردها -4

ع وضومها)امکان توجه به بازنگری و تردید در راهبردها و پاسخ -5

 از زوایای گوناگون(

ان های نامتعارف نشآموزان اشتیاقی به پذیرفتن پاسخآیا دانش -5

 دهند؟می

 آموزانگیری  توسط دانشبندی و نتیجهجمع -6

 

پارچه از موضوع مورد د تصویری یکموزان توانستنآآیا دانش   - 6

ود آموزان، روشن شبحث ارائه دهند؟ در بخش نظرخواهی از دانش

ایل یا تمآها بوده است؟ نآکه تا چه اندازه موضوع مورد علاقه 

 بپردازند؟دارند باز هم به این موضوعات 

  آموزاننظرخواهی از دانش -7

 (آموزاندانشجوی کارورزی با مشارکت معلم راهنما و نظرخواهی از دانش خود ارزیابی)

 شود. با توجه به موضوع انتخاب می :مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز

  بازاندیشی

ل یی برای تحماهبردهارها انتخاب شده است؟ چه یا علاقه آنآموزان از این موضوع استقبال کردند؟ آیا موضوع مناسب سن و آیا دانش

آموزان توان دانشه می؟ چگونگیرد؟ آیا انتخاب و کاربرد راهبردها  بدون سوگیری انجام شده استتواند  مورد استفاده قرار میآرای مخالف می

 سوی نظرات خلاقانه ترغیب کرد؟ آموزان را بهتوان دانشرا به سمت نظرات بدون سوگیری ترغیب کرد؟ چگونه می

 های تفکر: هایی برای آموزش مهارتنمونه

معنای  زاعی  مانندوع انتشدن در یک بازی،  و یا یک موضتوانند درباره یک موضوع عینی مانند گذراندن تعطیلات، برندهآموزان میدانش

 آزادی، برابری  و یا هویت فکر کنند.
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 نظمی، عدم رعایت قوانین( :عملکردهای عاطفی)مثل بیتقویت/ بهبود  .10

ها و رعایت نظمی، چگونگی سر و سامان دادن به بیتقویت/ بهبود عملکردهای عاطفیمنظور از 

 قوانین کلاس است.   

 بهبود عملکردهای عاطفیتقویت/ فعالیت برای مراحل طراحی 

 طراحی نماید.بهبود عملکردهای عاطفی دانشجوی کارورزی بتواند فعالیتی برای : تعیین هدف

 بهبود عملکردهای عاطفیتقویت/  یادگیری برایهای اجرایی موقعیت مراحل /  گام

 ها:ارزيابي گام هاي اجراييگام

 کند؟آیا دانشجو مسئله یا هدف  را در همه ابعاد آن تعریف می -1 بررسی و توصیف وضعیت موجود کلاس یا گروه  -1

 نظمی است؟های بیترین علتآیا دانشجو  قادر به تشخیص مهم -2 نظمیهای احتمالی بیکردن علتمشخص -1

  نظمی  با توجه بهانتخاب یک شیوه برای مقابله با بی -2

نظمی در کلاس و توصیف دقیق های بیترین علتمهم

 وضعیت

با  نظمی انتخاب کرده استای که او برای مقابله با بیآیا شیوه -3

 ت؟دارد؟ و آیا او قادر به ثبت دقیق شرایط اسها همخوانی علت

ها و توصیف دقیق کلاسیچگونگی استفاده از نظارت هم -3

 وضعیت

در و قاشود؟ و آیا دانشجها برای نظارت استفاده میکلاسیآیا از هم -4

 به ثبت دقیق شرایط است؟

ظم ترل  نکنترل یا دلیل عدم کنآیا دانشجو قادر به تجزیه و تحلیل   -5 تجزیه و تحلیل فرایند کنترل بی نظمی -4

 در کلاس است؟

 دانشجو در صورت لزوم،  به بازبینی مسئله خواهد پرداخت؟ -6 کردن عللدر صورت نیاز باز گشت به مرحله مشخص -5

 شود(.توسط معلم راهنما انجام می ارزیابی)

 با توجه به شرایط انتخاب خواهد شد.   :  مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز

  :) بین دانشجو و معلم راهنما(الات و بحث و گفتگوؤبازاندیشی با طرح س
ف و غیرمنعط منعطف هایی برخور دار است؟  قوانینچرا نظم باید در کلاس برقرار شود؟ ماهیت نظم چیست؟  کلاس منعطف از چه ویژگی

 بیانجامند؟توانند به بی نظمی بیشتر هایی دارند؟  چه نوع قوانینی میچه ویژگی

ت این فعالی ای برایشود و مجدداً برنامهدر صورتی که دانشجو به اهداف مورد نظر دست نیافته است، دلایل احتمالی مشخص می

 شود.یادگیری طراحی و اجرا می

 


