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2فرآیند اجرایی کارورزی 

ص تحلیل موقعیت و تشخی
و تبیین مساله

برخورد کردید؟( 1کارورزی) به چه مشکلات و مفاهیم و مسائل مهمی در مرحله قبل
سید علی اکبر مرتضوی

دکترا روانشناسی
گروه زیست شناسی مرکز شهید بهشتی



2طراحی فعالیت در کارورزی 
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ارزیابیاجرا

باز اندیشی

طراحی فعالیت نیاز دارد به

سید علی اکبر مرتضوی
دکترا روانشناسی

گروه زیست شناسی مرکز شهید بهشتی



تصحیح امتحان

اصلاح اختلالات رفتاری

کمک به یادگیری اصطلاحات زیست شناسی

آموزش شکل خوانی در زیست

انگیزه درس دادن

مشاورره

حوزه های اجرایی

رفع اهمال کاریافزایش انگیزه تحصیلی و 

نمونه های 
طراحی فعالیت

تدریس

طراحی سوال

کاربردی نمودن آموزش

گسترش یادگیری مستقل

های حل مسألهدسترسی به تفکر سطح بالاتر و مهارت

...و



سنجش آموخته ها

یادگیری مشارکتی

طراحی تکلیف یادگیری

ارزشیابی

رفع بد فهمی دانش آموزان

طراحی فعالیت برای رفع عقب ماندگی تحصیلی

مهارت تفکر

تقویت و بهبود عملکرد عاطفی

فرایند تدریس

درگیر نمودن دانش آموزان

مرور مباحث
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:مباحثمروربراییادگیریفعالیتطراحیمراحل

تعیین هدف

(.دارددر این بخش دانشجوی کارورزی، در کل مراحل نقش راهنما و ارزیاب  را ) :گام های اجرایی موقعیت یادگیری برای درگیری شناختی/ مراحل 



خرده فعالیت تدریس



 

 مراحل  راحی  عا یت یادگیری برای ر   بد   ی ای دا    مو ا  

 :  دانشجوی کارورزی ب وان    ا    یاد  ری را ب  من ور ر   ب   م  ای دانش موزا    وین، ا را و ارزیاب  کن .تعیین هدف

 : مراحل /  گام ای اجرایی موقعیت یادگیری

 )در این بخش دانشجوی کارورزی، در کل مراحل نقش راهنما و ارزیاب را دارد(.

              :              

 شخ   این   م       ش م  ، مربو  ب  ب   م  ا   یا  -1

   ای   وی ا  .

  یا مش ل ب  و ود  م   نا   از ب   م  ا   یا   ای   وی  -1

 شخ   این       این ب   م     مورد و یا    مواردی  -2

م  وان  با  )باز وان   رحوار  نامنا  ، م ا     رحوار  

  ش ن در یاد  ری   ی ، م ا    یاد  ری      با  رحوار  

   ی ،   م   نا ب   ا،  شاب  و یا  ا  ار   ودی، دانش ناکا  (

  یا      ب   م   شخ   داد      ا    -2

یا  ن نق   م        ، یا  ن راب   ای نا   و یا     در  -3

  رحوار  های  هن 

  یا نق    رو  ب   م  مشخ      ا    -3

 راح  نقش  م  وم   موز   م  و  مورد ن ر با  و   ب       -4

 ب   م   با ن ار  م    راهنما

  یا با  و   ب       ب   م ، نقش  م  وم   راح      ا    -4

  یا  موز  با  و   ب  نقش  م  وم   ور   ر    ا    -5  موز  -5

  یا هن ا   موز  ب  ارزیاب    وین  دانش موز  و       ا    -6 ارزیاب  -6

 ) ود ارزیاب  دانشجوی کارورزی(

 با  و   ب  مو و  ان خاب  واه    .:  مواد/ مناب   مو شی مورد  یا 

  با  ر    ا     ب     گ ت و) بین دا   وی  ار ر ی   مع   راهن ا( ا  این  و  ا  ام می ود: با  ا دی ی

 یا  واه  کا   برای  شخ   نو  ب   م  و ود دارد    ون  بای  نقش  م  وم  را برای ر   ب   م    وین کرد   برای ر   ب   م  ن از 

 ب      نو  مواد  موز  ، مناب   یا کم  ای دی را  و ود دارد   زما   ز  برای ر   و ا     ب   م   ق ر ا     

   در  ور   ک  این  راح    ا    یاد  ری با مو ق   همرا  ن ود، دانشجو با کم  م    راهنما ب  د یل     واه   ردا   و  رح

   برای   وین و ا را   ماد   واه  کرد.

خرده فعالیت تدریس


